UMOWA

zwanym w dalszej tre§ci umowy Zleceniodawca

a

Centrum Medycyny Pracy s.c. A. Cieslak, 1. Urbanska-Kurek ,
ul. Jagiellonska 109 lok. 31-34 85-027 Bydgoszcz

reprezentowanym przez :

zwanym w dalszej tre§ci umowy Zleceniobiorca.

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:

a) wykonywania badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych i kontrolnych, dla kandydatéw

do pracy i pracownikéw Zleceniodawcy.

b) oceny mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajacej stan zdrowia i zagrozenia wystepujace
W migjscu pracy,

¢) orzecznictwa lekarskiego dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych
na jego podstawie

d) profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy obejmujace;j:

e) badania lekarskie majgce na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy,
w sytuacji zgloszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajacymi
z czestotliwosci badan okresowych,

f) badania celowane w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika zaktadu,

g) monitorowanie stanu zdrowia 0sob zatrudnionych w warunkach przekroczenianorm higienicznych,

h) monitorowanie stanu zdrowia pracownikéw miodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet
w wieku rozrodczym i cigzarnych,

1) uczestniczenia w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, o ile Zleceniodawca uzna to za celowe.

§2

1. Zleceniobiorca bedzie wykonywat okreslone w § 1 pkt. 1 badania zgodnie z obowigzujacymi

2.  w tym przedmiocie przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 27.06.1997 r.- o shuzbie
medycyny pracy (tekstjednolity Dz. U.z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 z pdz. zm.)

§3
Zleceniodawca zobowiazuje si¢ :

1) kierowaé na badania pracownikéw z indywidualnymi skierowaniami. Wzor skierowania stanowi
zalacznik nr 2 do umowy,

2) informowac¢ Zleceniobiorcg o wystepowaniu w zaktadzie warunkéw ucigzliwych oraz czynnikow
szkodliwych dla zdrowia z przekazaniem aktualnych wynikéw badan i pomiaréw tych czynnikow
oraz rzetelne wypelnia¢ skierowania na badanie profilaktyczne

3) zapewni¢ mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy,

§4
Badania pracownikow Zleceniodawcy odbywac si¢ beda w siedzibie Zleceniobiorcy.
Zaswiadczenia o zdolnosci do pracy beda przekazywane przez Zleceniobiorce badanemu
pracownikowi w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden pracownik przekazuje Zleceniodawcy.
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§5

1. W uzasadnionych przypadkach Zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie S$wiadczen (badan
diagnostycznych i specjalistycznych lekarskich) innym podmiotom wykonujgcym te §wiadczenia,
o czym powiadomi Zleceniodawcg.

2. Kosztem $wiadczen, o ktorych mowa w ust.1. Zleceniobiorca obcigzy Zleceniodawce

§6

1. Koszt badania pracownika obejmuje koszty wykonania badan laboratoryjnych, diagnostycznych
i specjalistycznych wedtug cennika stanowigcego Zatacznik nr 1 do umowy oraz koszty
wynikajace  z realizacji $wiadczenia wedhug § 5 umowy.

2. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany cen okre§lonych w Zataczniku nr 1 do umowy,
bez konieczno$ci zmiany umowy w formie aneksu. Informacja o zmianie cen bedzie umieszczona
na stronie internetowe;.

3. Odptatnos¢ ogotem za dany miesiac jest sumg kosztow badan wykonanych na rzecz pracownikoéw
Zleceniodawcy w danym miesigcu.

4. Nalezno$¢ za badania regulowana bedzie gotdéwkowo lub przelewem na konto Zleceniobiorcy
mBank 09 1140 2004 0000 3102 6303 9999 w terminie 30 dni od daty otrzymania rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorce (forma ptatnosci uzgodniona kazdorazowo ze Zleceniobiorcg).

§7

1. Umowa zawarta jest na czas nieokreslony z prawem jej rozwigzania przez kazda ze stron
po uprzednim 1-miesi¢cznym okresie wypowiedzenia.

2. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku
zalegania przez Zleceniodawce z zaptata naleznosci przez okres dtuzszy niz dwa miesiace.

§8

1. Zleceniobiorca jest zobowigzany do nieujawniania w zadnej postaci i tresci informacji dotyczacych
danych osobowych, rowniez po rozwigzaniu umowy.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przestrzegania tajemnicy informacji, o ktdrej mowa w ustawie
z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2019r. Poz. 1127
z pdzn. zm.,).

3. Zleceniobiorca, ktéoremu Zleceniodawca powierza dane osobowe o$wiadcza, ze przekazane dane
osobowe bedg przetwarzane i przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie tajemnicy (w tym tajemnicy lekarskiej)
przez swoich pracownikéw i inne osoby, ktorymi bedzie si¢ postugiwat przy wykonywaniu
przedmiotu umowy.

5. Administratorem danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia, przetwarzanych w zwigzku
z realizacja Umowy jest Zleceniobiorca. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do ich przetwarzania
i ochrony zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego

§9

1. Ewentualne spory wynikajgce z niniejszej umowy strony postanawiajg w pierwszej kolejnosci
zatatwia¢ polubownie.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazujg przepisy Kodeksu Cywilnego,
oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie Medycyny Pracy )Dz. U. z 2019r., poz. 1175
z po6zn.zm.), a wszelkie spory wynikte z umowy strony poddaja pod rozstrzygnigcie sadu
wlasciwego dla siedziby Zleceniodawcy, tj. w Bydgoszczy
§10
Postanowienia niniejszej] umowy wraz z zalagczonym cennikiem majg charakter poufny i nie moga
by¢ rozpowszechniane bez zgody stron.
§11
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktoére otrzymuja: Zleceniodawca
i Zleceniobiorca.
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